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Zalgcznik nr 10
do Regulaminu uczestnictwa w projekcie

UMOWA

0 odbycie stazu zawodowego w ramach projektu pn. NAJLEPSI, BO PROFESIONALNI, realizowanego ze $rodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
zawartaw dniu ................. roku w Chetmie pomiedzy:

Zespotem Szkot Gastronomicznych i Hotelarskich im. Kazimierza Andrzeja Jaworskiego w Chetmie zwanym w dalszej cze$ci umowy

Beneficjentem, reprezentowanym przez Koordynatora Projektu

a Panig/Panem:

zamieszkata/ym:

PESEL:

zwana/nym dalej Uczestnikiem/Uczestniczkg

1.

§1.
Przedmiotem niniejszej umowy jest odbycie przez Uczestnika/Uczestniczke projektu Najlepsi, bo profesjonalni stazu
zawodowego u Pracodawcy polskiego (Zalacznik nr 1 do umowy), wytonionego przez Beneficjenta, zatwierdzonego przez
Zarzad Projektu.
Staz zawodowy polega na nabyciu umiejg¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu
pracy przez Uczestnika/Uczestniczke stazu, bez nawigzania stosunku pracy z Pracodawca.
Uczestnik/Uczestniczka stazu skierowany/a na staz zawodowy powinien/powinna wykonywac¢ czynno$ci lub zadania
obowiazujace pracownika zatrudnionego na danym stanowisku. Staz odbywaé si¢ bedzie w okresie ....... — e 2022
roku u Pracodawcy zgodnie z programem stazu zawodowego (Zalacznik nr 2 do umowy).

Staz zawodowy obejmuje 150 godzin; dzienny wymiar czasu pracy wynosi maksymalnie 8 godzin dziennie.

§2.
Uczestnikowi stazu za okres odbywania stazu przystuguje stypendium stazowe w wysokosci: 1 600,00 zt (stownie: jeden tysigc
szescset zlotych). Stypendium stazowe jest wspotfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Stypendium stazowe zostanie wyptacone na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika/czke stazu — na konto bankowe
(zgodnie z potwierdzeniem z wiasciwego banku ztozonym przez Uczestnika/czke do Biura Projektu) w terminie 30 dni od dnia
zakoficzenia stazu.
Maksymalna liczba nieobecnosci na stazu nie moze przekroczy¢ 20% zaplanowanej liczby godzin zajg¢ praktycznych
w ramach stazu. Po przekroczeniu okre$lonego limitu nieobecnosci Uczestnik/Uczestniczka projektu zostaje wykreslony z listy
Uczestnikow/czek i nie przystuguje mu/jej stypendium stazowe, o ile nie zachodza inne okolicznosci uniemozliwiajace
ukonczenie stazu (np. ograniczenia epidemiologiczne lub inne zdarzenia niezalezne od U i Beneficjenta). W takim przypadku
Uczestnik/czka otrzymuje stypendium w wysokosci proporcjonalnej do liczby zrealizowanych godzin stazu.

§ 3.

Partner Wiodacy zobowigzuje si¢ do:

1.
2.

o u

zapoznania Uczestnika/Uczestniczki stazu z programem stazu, stanowigcym Zalacznik nr 2 do niniejszej umowy;
zapewnienie transportu Uczestnika/Uczestniczki stazu z Chetma do miejsca odbywania stazu i z powrotem albo do refundacji
rzeczywiscie poniesionych kosztow dojazdu do miejsca odbywania stazu i z powrotem na podstawie przedtozonych biletow
transportu zbiorowego (w wyjatkowych przypadkach — na podstawie wniosku Rodzica/Opiekuna Prawnego — w przypadku
korzystania z samochodu prywatnego);

zapewnienia Uczestnikowi/Uczestniczce stazu noclegéw przez czas odbywania stazu;

zwrotu kosztow wyzywienie w wysokosci maksymalnej 35,00 zt (stownie: trzydziesci pie¢ ztotych) za kazdy dzien pobytu na
stazu poza miejscem zamieszkania; nalezny zwrot poniesionych kosztéw wyzywienia zostanie wyplacony
Uczestnikowi/Uczestniczce na podstawie przedtozonej /ego faktury/rachunku potwierdzajacej/ego zakup wyzywienia.
zapewnienia Uczestnikowi/Uczestniczce stazu kompletu odziezy ochronnej zgodnie z kierunkiem ksztalcenia;

zapewnienia opieki Wychowawcow przez caly okres pobytu na stazu nad grupami (od 4 do 12 oséb w grupie)
Uczestnikoéw/Uczestniczek.

§4.

Uczestnik/Uczestniczka stazu zawodowego zobowigzuje si¢ do:

1.

2.
3.

uzupehiania dokumentacji niezb¢dnej do odbycia stazu zawodowego oraz dostarczenia wymaganych prawem dokumentow
niezbednych do odbycia stazu;

podjecia stazu zawodowego we wskazanym terminie i miejscu;

biezacego podpisywania listy obecno$ci, prowadzenia Dzienniczka stazu i przekazywania go swojemu Opiekunowi ze strony
Pracodawcy do potwierdzenia;



4. stosowanie si¢ do polecen Opickuna ze strony Pracodawcy i Wychowawcy, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa;
przestrzegania Regulaminu pobytu ra stazu (Zatacznik nr 3 do umowy);

5. sumiennego i starannego wykonywana czynnosci i zadan objetych programem stazu zawodowego, stosowania si¢ do polecen
Pracodawcy i upowaznionych przez niego osob, jezeli nie sa sprzeczne z przepisami prawa;

6. przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu zawodowego oraz regulaminu pracy i porzadku obowiazujacego w zaktadzie
pracy, przepisow oraz zasad BHP, przepisow przeciwpozarowych, innych procedur wewngtrznych oraz zasad wspotzycia
spotecznego;

7. dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazié¢ Pracodawce na
szkodg;

8. zwrotu do Biura Projektu wypetnionego Dzienniczka Stazu najpdzniej 5 dni roboczych po zakonczeniu stazu;
9

pisemnego poinformowania Projektodawcy o przerwaniu stazu zawodowego w ciagu 3 dni od daty zaistniatego faktu, poprzez
dostarczenie stosownego o§wiadczenia;

10. kazdorazowego pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecnosci na stazu wraz z podaniem przyczyny nieobecnosci, przy
czym usprawiedliwienie nieobecnosci osoby niepetnoletniej wymaga podpisu rodzica/opiekuna prawnego;

11. natychmiastowego zwrdcenia otrzymanego stypendium stazowego, w przypadku stwierdzenia niedopeienia obowiazkow
przez Uczestnika/Uczestniczke stazu wynikajacych z faktu zawarcia niniejszej Umowy, a takze w przypadku podania
nieprawdziwych danych, pokrycia kosztow szkody wyrzadzonej przez Uczestnika/Uczestniczke w zaktadzie pracy lub hotelu
(miejscu noclegowym).

§5.

1. Uczestnik/czka stazu jest zobowigzany do uzupemiania Dzienmiczka Stazu, zawierajacego informacje o wykonywanych
zadaniach oraz nabytych umiejg¢tnosciach praktycznych do wykonywania pracy badz uzyskanych kwalifikacjach lub
umieje¢tnosciach zawodowych.

2. Uczestnikiczka stazu przekazuje Projektodawcy uzupetniony Dzienniczek Stazu z przebiegu stazu zawodowego wraz
z ocena/rekomendacjami wystawionymi przez Pracodawce w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu.
§o.
Uczestnik/czka stazu zobowiazany/a jest do udzielenia Projektodawcy oraz innym upowaznionym instytucjom monitorujacym realizacje¢
niniejszej Umowy, na kazde ich wezwanie, rzetelnych informacji i wyjasnien oraz udostepnienia wszelkich dokumentéw zwigzanych
z realizacjg niniejszej Umowy.

§7.
Projektodawca zastrzega sobie prawo rozwigzania Umowy w przypadku:

1. naruszenia przez Uczestnika/czke stazu przepisdw prawa oraz podstawowych obowiazkow okre§lonych w Regulaminie pracy
obowiazujacym u Pracodawcy, a W szczegdlnosci zaklocenia porzadku, wstawienia si¢ w miejscu pracy w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu, narkotyku lub $rodkéw psychotropowych;

2. naruszenia Regulaminu pobytu na stazu, w tym zwlaszcza: niestawienia si¢ w miejscu noclegowym w godzinach okreslonych
jako pora nocna, spozycia alkoholu, narkotykow lub §rodkow psychotropowych, celowego niszczenia sprzetu znajdujacego si¢
na wyposazeniu hotelu (miejsca noclegowego).

§8.
Umowa zostaje zawarta na czas okre$lony w § 1 ust 3. Umowy i stanowi integralna czes$¢ z Umowg uczestnictwa w projekcie ,, Najlepsi,
bo profesjonalni”, podpisang przez Uczestnika/czke i/lub jego Rodzica/Prawnego Opiekuna przed dniem rozpoczecia udziatu
w projekcie.

§9.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 10.
Wszelkie zmiany warunkow niniejszej umowy oraz wszelkie oswiadczenia Stron dotyczgce niniejszej umowy wymagajg formy pisemne;j
pod rygorem niewaznoSci.

§11.
Umowa sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Podpis Koordynatora Czytelny podpis Uczestnika/Uczestniczki pefnoletniego/ej
lub Rodzica/Opiekuna Prawnego osoby niepelnoletniej
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Zatgcznik nr 1
do umowy na odbycie stazu zawodowego

Skierowanie na staz zawodowy

Uczen/Uczennica

Zespotu Szkot Gastronomicznych i Hotelarskich im. Kazimierza Andrzeja Jaworskiego w Chetmie

zostaje skierowana/skierowany na staz zawodowy, realizowany W oKresie ...............cccooevevininininnn.. roku,

U Pracodawey: .. ..o

Podpis Koordynatora




Zatgcznik nr 3
do umowy na odbycie stazu zawodowego

REGULAMIN
pobytu na stazu zawodowym w ramach projektu Najlepsi, bo profesjonalni

wspotfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

3.

Lubelskiego na lata 2014-2020

Uczestnik/Uczestniczka stazu obowigzany/a jest stosowaé si¢ do postanowien niniejszego Regulaminu, innych regulaminoéw
szczegbtowych, w tym zwlaszcza regulaminu, procedur hotelu/hostelu i zaktadu pracy, w ktorym bedzie realizowaé staz oraz
do polecenn Wychowawcy.

Bezwzglednie zakazane jest:

1) kupowanie, posiadanie i picie alkoholu oraz napojow energetycznych,

2) kupowanie, posiadanie i palenie tytoniu

3) kupowanie, posiadanie i uzywanie $srodkow odurzajacych;

4) niszczenie lub uzywanie sprz¢tow i wyposazenia niezgodnie z ich przeznaczeniem;

5) samowolne — bez wiedzy wychowawcy - oddalanie si¢ z terenu zakwaterowania oraz z innych miejsc czasowego
przebywania grupy;

6) samowolne oddalanie si¢ z miejsca odbywania stazu;

7) uzywanie stow uznanych powszechnie za niecenzuralne.
Uczestnik /Uczestniczka jest zobowigzany do:

1) zabrania ze sobg dokumentu tozsamosci (dowdd osobisty, legitymacja, paszport itp.);

2) punktualnego stawiania si¢ na positki — w godzinach wyznaczonych przez hostel/hotel;

3) punktualnego stawiania si¢ na staz w godzinach wyznaczonych przez pracodawce;

4) dbania o higiene osobista, czysto$¢, porzadek oraz powierzone mienie w miejscu zakwaterowania i odbywania stazu;

5) poszanowania cudzej wlasno$ci, godno$ci osobistej drugiego cztowieka i jego przekonan;

6) kazdorazowego informowania Wychowawcy o celu i miejscu swojego wyjscia poza teren hostelu/hotelu i potwierdzania

tego faktu wpisem do Zeszytu wyjsé, bedacego w posiadaniu Wychowawcy;

7) zglaszania wychowawcy wszelkich zauwazonych nieprawidlowosci, szczegdlnie zagrozen dla zdrowia lub zycia;

8) szacunku do kolegow, wychowawcdw i innych osob;

9) informowania wychowawcy o kazdej chorobie lub ztym samopoczuciu;

10) bezwzglgdnej obecnosei w miejscu zakwaterowania w godzinach 20:30-6:00

11) przestrzegania ciszy nocnej okre$lonej w Regulaminie hostelu/hotelu.
Kazdy Uczestnik/Uczestniczka indywidualnie odpowiada za wilasny sprzet elektroniczny (walkmany, telefony komorkowe
itp.), pieniadze i inne rzeczy warto$ciowe, ktore Uczestnik/Uczestniczka zabierze ze sobg na staz.
W kazdym czasie Rodzice/Prawni Opiekunowie w sprawach bardzo waznych moga kontaktowac¢ si¢ z Wychowawca grupy.
Kazde wykroczenie przeciw zasadom Regulaminu bedzie skutkowato ukaraniem Uczestnika/Uczestniczki upomnieniem lub
nagang, a w przypadkach drastycznych wydaleniem ze stazu na koszt Rodzicoéw/Prawnych Opiekunéow/petoletniego
Uczestnika.
Rodzice/Prawni Opiekunowie/pelnoletni Uczestnicy ponosza materialng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone przez
Uczestnika/Uczestniczke celowo i $wiadomie.

Ja, nizej podpisany/a zobowigzuje si¢ do przestrzegania niniejszego Regulaminu

W razie zagrozenia zycia mojego dziecka zgadzam si¢ na jego leczenie szpitalne, zabiegi diagnostyczne, operacje.

Os$wiadczam, ze stan zdrowia mojego dziecka pozwala na jego udziat w miesigcznym stazu obejmujacym 150 godz. praktycznej nauki

zawodu na stanowisku zgodnie z zat. 1 do Umowy na staz.

Data Podpis Rodzica/Prawnego Opiekuna

Uczestnika/Uczestniczki



