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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

wspofinansowanym przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

ok w

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

NAJLEPSI, BO PROFESJONALNI
nr wniosku RPLU.12.04.00-06-0079/18

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji, zakres wsparcia oraz warunki uczestnictwa w projekcie
Najlepsi bo profesjonalni, wspoétfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
12.Edukacja, kwalifikacje i kompetencje, 12.4 Ksztatcenie zawodowe.

Projekt — nr RPLU.12.04.00-06-0079/18 — realizowany jest przez Miasto Chetm/Zespdt Szkot
Gastronomicznych i Hotelarskich im. Kazimierza Andrzeja Jaworskiego w Chetmie na podstawie
umowy z Urzgdem Marszatkowskim Wojewodztwa Lubelskiego.

Biuro projektu miesci si¢ w obiekcie Wnioskodawcy — 22-100 Chetm, ul. Reformacka 13.

Projekt realizowany jest w okresie od 01 wrzesnia 2020 roku do 30 wrze$nia 2023 roku.

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 250 Uczniow/Uczennic i 30 Nauczycieli Zespotu
Szkot Gastronomicznych i Hotelarskich im. Kazimierza Andrzeja Jaworskiego w Chetmie przedmiotow
zawodowych lub ogdlnych, spetniajacych kryteria uczestnika dziatania.

§2
SEOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszym Regulaminie poj¢cia, oznaczaja:

1.

2.

oo

10.

Whnioskodawca (dalej: ZSGiH) — Zespot Szkot Gastronomicznych i Hotelarskich w Chetmie, w sktad
ktorego wchodzg Technikum nr 4 w Chetmie i Szkota Branzowa | Stopnia nr 4 w Chetmie;

Szkota Branzowa [ Stopnia nr 4 (dalej: SzB) — szkota wchodzaca w sktad Zespolu Szkot
Gastronomicznych i Hotelarskich w Chetmie, ksztalcaca w systemie 3-letnim;

Technikum nr 4 — szkota wchodzgca w sklad Zespotu Szkot Gastronomicznych i Hotelarskich
w Chelmie, ksztatcgca w systemie 4-letnim;

Uczestnik/Uczestniczka — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami
okre$lonymi w niniejszym Regulaminie; nauczyciele oraz pracownicy pedagogiczni Zespolu Szkét
Gastronomicznych 1 Hotelarskich im. Kazimierza Andrzeja Jaworskiego w  Chelmie,
Uczniowie/Uczennice objeci wsparciem w ramach projektu;

Projekt - Najlepsi bo profesjonalni, nr wniosku POKL. RPLU.12.04.00-06-0079/18;

Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dokument stanowigcy wyrazenie zgody na udziat w projekcie;
Deklaracja rodzicow/Prawnych Opiekunéw — dokument stanowigcy wyrazenie zgody na udziat
w projekcie osoby niepetnoletniej;

Kandydat — osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie;

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, ktore Kandydat ubiegajacy sie o zakwalifikowanie do Projektu
ma obowigzek ztozy¢ do Biura Projektu;

Punkt Informacji i Kariery Zespotu Szkét Gastronomicznych i Hotelarskich w Chefmie (dalej: PIK) —
wszystkie dziatania ujete w ramach zadania 2. Wniosku o dofinansowanie, koordynowane przez
doradce zawodowego 1 realizowane w pomieszczeniu dostosowanym do potrzeb 0s6b
niepelnosprawnych;



11. Biuro Projektu — Zespot Szkot Gastronomicznych i Hotelarskich im. Kazimierza Andrzeja Jaworskiego
w Chetmie, 22-100 Chelm, ul. Reformacka 13, tel. 825652706, e-mail: mmszkola@wp.pl; strona
internetowa Whnioskodawcy: http://www.zsgihchelm.pl

§3
CEL PROJEKTU

1. Celem glownym projektu jest:

1

2)

wyposazenie 250  U/77%K  ZSGiH, adekwatnie do  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych/edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych oraz oczekiwan
pracodawcow/wymogow rynku pracy — w kwalifikacje/kompetencje i do§wiadczenie zawodowe
oraz kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne niezbedne w przechodzeniu z etapu
ksztalcenia do zatrudnienia;

wzrost kompetencji ICT 30N/27K, zatrudnionych w ZSGiH.

2. Cel projektu zostanie osiagnigty dzigki kompleksowemu wsparciu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

zajecia rozwijajace: kompetencje/kwalifikacje zawodowe: 180U/77%K,

zajecia rozwijajace kompetencje Kluczowe (matematyczno-przyrodnicze, jezykowe — jezyk
angielski/niemiecki — oraz ICT): 160U,

zajecia edukacyjno-zawodowe w ramach PIK: 250U,

praktyki: 40U Szkoty Branzowej I Stopnia,

staze: 140U Technikum,

cykl szkolen ICT dla 30N/27K,

doposazenie pracowni przedmiotow zawodowych ZSGiH oraz pomieszczenia PIK: sprzet, pomoce
dydaktyczne.

§4
UCZESTNICY PROJEKTU | ZAKRES WSPARCIA

1. Uczestnikami projektu moga by¢:

1) Uczniowie/Uczennice ZSGiH, w tym:
a) Technikum — klasy I-1V
b) Szkota Branzowa — klasy I-Il1;
2) Nauczyciele przedmiotow zawodowych lub ogélnych ZSGiH.

2. Wsparciem w ramach projektu objetych zostanie:

1) 200 Uczniow/Uczennic Kl. I-1V Technikum nr 4;

2) 50 Uczniéw/Uczennic klas I-111 Szkoty Branzowej | Stopnia nr 4;
3) 20 Nauczycieli ZSGiH przedmiotow zawodowych;

4) 10 Nauczycieli ZSGiH przedmiotow ogdlnych.

3. Kryteria kwalifikowalnos$ci Uczniow/Uczennic na zajecia zawodowe/praktyki/staze:

1) frekwencja: Uczniowie/Uczennice Technikum — 75%, SzB — 65%;

2) $rednia ocen rocznych/pétrocznych — co najmniej 3;

3) pozytywna opinia wychowawcy szkolnego/ pedagoga,

4) zlozenie do Biura Projektu w terminach zgodnie z §5 ust. 1 dokumentéw wymienionych w §5
ust. 3.

Kryteria kwalifikowalnoéci Ucznidéw/Uczennic na zajg¢cia przedmiotow ogdlnych, odpowiednio:

1) na zajgcia wyrownawcze — niskie wyniki z wybranego przedmiotu ogoélnego,
2) na zajgcia rozwijajace — wysokie wyniki z wybranego przedmiotu ogblnego.

§5
PROCEDURY REKRUTACJI UCZNIOW/UCZENNIC

1. Rekrutacja do projektu ma charakter powszechnej dostgpnosci, niedyskryminowania, réwnosci szans,
W tym réwnosci plci i prowadzona bedzie w trzech turach w nastepujacych terminach:

1) 01-30 wrzesnia 2020 — rekrutacja 88 Uczniow/Uczennic (18U Szkoty Branzowej i 70 U

Technikum)

2) 01-30 wrzesénia 2021 — rekrutacja 81 Uczniéw/Uczennic (16U Szkoty Branzowej i 65 U

Technikum)

3) 01-30 wrze$nia 2022 — rekrutacja 81 Uczniéw/Uczennic (16U Szkoly Branzowej i 65 U

Technikum)

4) 01 wrze$nia-15 grudnia 2020 — rekrutacja 30 Nauczycieli, w tym: 20 N przedmiotow

zawodowych i 10 N przedmiotéw ogdlnych

2. Beneficjent zastrzega, Ze rekrutacja moze mie¢ charakter ciagly (przez caty rok szkolny) w przypadku
braku listy rezerwowej oraz organizacji nowych grup w zakresie oferowanych form wsparcia.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wczesniejszego zakonczenia rekrutacji  w przypadku
pozytywnego zakwalifikowania zatozonej liczby Uczestnikow/ Uczestniczek.

Zgloszenia do udziatu w projekcie nalezy dokona¢ poprzez ztozenie Formularza zgloszeniowego Wraz
z dokumentacja potwierdzajaca kwalifikowalnos¢ Uczestnikow/ Uczestniczek w Biurze Projektu, tj.:

1) Formularz zgloszeniowy Ucznia/ Uczennicy — podpisany przez Ucznia/Uczennicg
petnoletniego/petnoletnig lub Rodzica/Opiekuna prawnego w przypadku osoby niepelnoletniej
(Zalacznik 2);

2) Opinia wychowawcy 0 Uczniu/Uczennicy uwzgledniajaca mozliwo$ci

organizacyjne/intelektualne Ucznia/Uczennicy w taki sposob, by nie zaniedbywal/a on/ona
zaje¢ i obowiazkoéw szkolnych (Zalacznik 3);

3) w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji rodzinnej (np. sieroctwo, podtsieroctwo, ubdstwo,
uzaleznienia) — Oswiadczenie Rodzica/Prawnego Opiekuna (Zalacznik 4)

Wstepnej kwalifikacji Uczniow/Uczennic do projektu dokonywaé bedzie Zespol Rekrutacyjny
w sktadzie: Asystent koordynatora, doradca zawodowy PIK.

O zakwalifikowaniu Uczniéw/ Uczennic do udzialu w projekcie decyduje spetnianie kryteridw
formalnych okreslonych w § 4. ust. 3.

Pierwszenstwo udziatu w projekcie beda mie¢ Uczniowie/ Uczennice z:

1) najwyzsza frekwencja z zastrzezeniem § 4 ust 3.1;

2) najwyzszymi ocenami rocznymi/potrocznymi z zastrzezeniem § 4 ust 3.2;

3) rodzin o szczeg6lnie trudnej sytuacji (sieroctwo, potsieroctwo, ubostwo, uzaleznienia, przemoc
domowa itp.) — zgodnie z O$wiadczeniem rodzica/opiekuna prawnego lub zaswiadczeniem
wiasciwego GOPS/MOPS/MOPR;

4) ostatecznie przy spetnianiu podobnych kryteriow bedzie decydowac kolejnos¢ zgtoszen.
Ostateczna lista Uczniow/ Uczennic objetych projektem zostanie zatwierdzona przez Zarzad Projektu
w sktadzie: Koordynator, Asystent koordynatora, Asystent merytoryczny
W przypadku zakwalifikowania do projektu zaktadanej grupy, zostanie utworzona lista rezerwowa,
ktora bedzie sktadata si¢ z Ucznidéw/ Uczennic spetniajacych kryteria formalne oraz takich, ktorzy
osiagneli nizsza frekwencj¢ 1 wyniki niz zatozone w §4 ust. 1-2.

Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych
(przed rozpoczeciem udziatu w projekcie lub w przypadku, gdy liczba zrealizowanych godzin nie
przekracza 20% ogolnej liczby godzin zaje¢ pozalekcyjnych/pozaszkolnych/praktyk/stazu).

Osoby z list rezerwowych otrzymaja wsparcie niewykorzystane przez osoby, ktore zastapity.

O zakwalifikowaniu do projektu Uczen/Uczennica zostanie poinformowany bezposrednio przez
wychowawce lub telefonicznie, lub e-mailowo.

Osoby zakwalifikowane do projektu, przed rozpoczeciem udzialu w projekcie, zobowigzane sa do
podpisania Oswiadczenia Uczestnika/Uczestniczki projektu o wyraZeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych (Zalacznik 5), Deklaracji uczestnictwa w projekcie (Zalacznik 6) i Oswiadczenia
Uczestnika/Uczestniczki  projektu o wyraieniu zgody na bezplatne wykorzystanie wizerunku
(Zalacznik 7), Umowy uczestnictwa w projekcie (Zalacznik 8 A — Uczniowie/Uczennice SzB lub 8B -
Uczniowie/Uczennice Technikum).

W przypadku niespelnienia warunku zawartego w §5 ust. 13 Uczestnik/ Uczestniczka zostanie
wykreslony z listy kwalifikacyjnej, a na jego miejsce wpisana zostanie kolejna osoba z listy
rezerwowej, posiadajaca ten sam status.

Zgtoszenia do projektu ztozone na formularzach innych niz przygotowane przez Beneficjenta beda
odrzucane.

Ztozone formularze rekrutacyjne wraz z zataczonymi dokumentami nie podlegaja zwrotowi.

W sytuacji niezakwalifikowania do udzialu w projekcie wymaganej liczby Uczestnikow/Uczestniczek
lub w odpowiedzi na indywidualne potrzeby Uczniéw/Uczennic, rekrutacja do projektu bedzie
prowadzona w sposob ciggly przez caly okres trwania projektu.

§6
PROCEDURY REKRUTACJI UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK NA STAZ
ZAWODOWY

Rekrutacja na staz zawodowy Uczniéw/Uczennice Technikum nr 4 w Chelmie:
1) 15 maja-5 czerwca 2021 — 50U
2) 15 maja-5 czerwca 2022 — 50U
3) 15 maja-5 czerwca 2023 — 40U
Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wczedniejszego zakonczenia rekrutacji w przypadku
pozytywnego zakwalifikowania zatozonej liczby Uczniéw/ Uczennic.
Uczniowie/Uczennice ubiegajacy si¢ o udzial w stazu zawodowym zlozg:
1)  Formularz zgloszeniowy na stai (Zalacznik 9)
2) Opinia wychowawcy/pedagoga o Uczniu/Uczennicy (Zalacznik 3)

3



10.

11.
12.

3) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji rodzinnej (np. sieroctwo, poétsieroctwo, ubdstwo,
uzaleznienia) — Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego (Zalacznik 4)
O zakwalifikowaniu Uczniéw/ Uczennic do udziatu w stazu zawodowym decyduje uzyskanie:
1) pozytywnej opinii wychowawcy, o ktorej mowa § 6 ust. 3.2,
2) frekwencji na obowigzkowych zajeciach szkolnych nie nizszej niz 80%,

Pierwszenstwo udziatu w stazu zawodowym beda mie¢ Uczniowie/Uczennice, ktorzy:

1) uzyskaja najwyzsze srednie ocen za zajecia praktyczne i przedmioty zawodowe

2) uzyskaja najwyzsza frekwencje w ramach obowigzkowych zaje¢ szkolnych

3) majg szczegdlnie trudng sytuacje rodzinna, o ktérej mowa w §5 ust.3.3 i § 6 ust. 3.3.
Uczniowie/Uczennice zakwalifikowane na staz zobowiazane sa do podpisania przed dniem rozpoczecia
stazu Umowy na odbycie staiu zawodowego (Zalacznik 10).
Ostateczna lista Uczestnikow/ Uczestniczek stazu zawodowego zostanie zatwierdzona przez Zarzad
Projektu.
W przypadku zakwalifikowania na staz zawodowy zaktadanej grupy, zostanie utworzona lista
rezerwowa.
Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji osoéb z list podstawowych
(przed rozpoczgciem udziatu w projekcie lub w przypadku, gdy liczba zrealizowanych godzin nie
przekracza 20% ogodlnej liczby godzin stazu).
Osoby z list rezerwowych otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osoby, ktore zastgpity.
O zakwalifikowaniu na staz Uczestnik/Uczestniczka zostanie poinformowany bezposrednio przez
wychowawce lub telefonicznie, lub e-mailowo.

§7
ZAKRES WSPARCIA UCZNIOW/UCZENNIC

Zajecia podnoszace kompetencije i kwalifikacje zawodowe dla 180U/77%K:
1) Zajgcia pozalekcyjne:
a) Dekorowanie potraw z el. carvingu: 6 gr. x 24 godz.
b) Kuchnia regionalna a piramida zywieniowa: 6 gr. x 24 godz.
C) Menadzer stuzby pieter:3grx48h
d) Ustugi kosmetyczne (program innowacyjny) 3gr. x 30 godz.
2) Kursy zawodowe dla 180U Tech i SzB - zakoniczone egzaminem/eurocertyfikatem
(za$wiadczenia zgodne z Rozp. MEN):
a) Tea Keepers: 3 gr. x 30 godz.
b) Alternatywna sztuka barmanska: 3 gr. x 30 godz.
¢) Barman i hydrosommelier: 3 gr. x 30 godz.
d) Opiekun obozow/kolonii wedrownych: 3 gr. x 36 godz.
e) Nowe trendy w strzyzeniach i stylizacjach 3 gr. x 30 godz.
f) Kurs obstugi drukarki fiskalnej: 3 gr. x 16 godz.
g) Kurs obstugi kasy fiskalnej: 15 gr. x 12 godz.
h) Kurs przygotowujacy do egzaminu czeladniczego — kucharz: 2 gr. x 180 godz.
i) Kurs przygotowujacy do egzaminu czeladniczego — cukiernik: 2 gr. x 180 godz..
j) Kurs przygotowujacy do egzaminu czeladniczego — wizazysta/stylista: 2 gr. x 180 godz..

Zajecia w ramach Punktu informacji i Kariery ZSGiH:
1) Doradztwo/konsultacje ind.
2) Warsztaty umiejetnoscei interpersonalnych: 3 gr. x 30 godz.
3) Warsztaty Jak zatozyé wiasng dziatalnosé gospodarczg: 9 gr. X 15 godz.
4) Warsztaty Zainwestuj w siebie/Jak odnies¢ sukces: 9 gr. x10 godz.
5) Zajgcia z udziatem przedstawiciela PUP Potrzeby lokalnego rynku pracy: 12 gr. x 2 godz.
6) Zajgcia prowadzone przez prawnika Prawa pracownika: 6 gr. x 3 godz.
7) Warsztaty Techniki szybkiego uczenia sig: 6 gr. X 24 godz.
Zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe (matematyczno-przyrodnicze, jezykowe, ICT):
1) Zajecia wyrowawcze prowadzone w matych grupach w pracowniach przedmiotowych:
a) Matematyka dla kazdego: 6 gr. x 30 godz.
b) J.ang/niem/ros/wioski zawodowy: 20 gr. x 30 godz.
2) Zajecia rozwijajace:
a) Matematyczny omnibus: 6 gr. x60 godz.
b) ICT (el. programowania i robotyki): 6 gr. x 60h
¢) J.ang/niem/ros zawodowy: 10 gr. x 30 godz.
d) Laboratorium przyrodniczo-chemiczno-zywieniowe: 6gr. X 30h
4. Praktyki zawodowe dla 40 U Szkoty Branzowe;j I stopnia w wymiarze 150 godz., realizowane
w zaktadach pracy na terenie woj. lubelskiego.



10.

11.

12.

13.

5. Staz zawodowy dla 140U Technikum w wymiarze 150 godz., realizowane w zaktadach pracy na
terenie Polski.

§8
ORGANIZACJA PRAKTYK

Praktyki beda realizowane w grupach 2-4-osobowych w zaktadach uwzglgdniajacych kierunki

ksztatcenia Uczniow/Uczennic.

Praktyki bedg realizowane poza godzinami obowigzkowych zajeé szkolnych, po maksimum 8 godz.

dziennie.

Z Uczniem/Uczennicg zakwalifikowang do udziatu w praktykach zawodowych zostanie podpisana

Umowa na odbycie praktyk zawodowych (Zalacznik 11).

Uczestnicy/Uczestniczki praktyk zawodowych bedg mieli zagwarantowane bezptatnie:

1) odziez ochronna,

2) transport na praktyki zamiejscowe,

3) drugie $niadanie w czasie praktyk,

4) opieke Opiekuna praktyk z ramienia pracodawcy,

5) opieke Wychowawcow podczas transportu z Chetma do miejsca praktyk i z powrotem,

Uczestnikowi/Uczestniczce praktyk zawodowych przystuguje stypendium za ukonczenie praktyk

zawodowych w wysoko$ci 1600,00 zt (stownie: jeden tysigc sze§éset ztotych);

Uczestnikowi/Uczestniczce praktyk przystuguje zwrot kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania na

obszarach wiejskich do Chetma lub do miejsca realizacja praktyk i z powrotem, z uwzglednieniem

ponizszych zasad:

1) refundacja kosztow przejazdu nastepuje do wysokos$ci ceny biletu srodkiem transportu publicznego;

2) warunkiem zwrotu kosztow przejazdu jest ztozenie Wniosku o zwrot kosztu przejazdu (Zalacznik
12) wraz z odpowiednimi zatacznikami: bilet, Zaswiadczenie od przewoznika o wysokosci ceny
biletu na danej trasie (Zalacznik 13), lista obecnos$ci na stazu i dzienniczek praktyk;

3) koszt przejazdu moze by¢ rozliczony samochodem osobowym. Zwrot kosztow nastepuje wowczas
do wysokosci odpowiadajacej cenie biletu na przejechanej trasie, obliczonej na podstawie
Zaswiadczenia od przewoZnika o wysokosci ceny biletu na danej trasie (Zalacznik 13)

4) w uzasadnionych wypadkach — na pisemna prosbg Uczestnika/Uczestniczki i na podstawie Wniosku
pedagoga szkolnego/wychowawcy (Zalacznik 15) — Uczestnik/ Uczestniczka moze otrzymaé
zaliczke na zakup biletu; rozliczenie zaliczki nastepuje najpdzniej w terminie 5 dni od dnia powrotu
z praktyk;

5) refundacja kosztow przejazdu nastepuje w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletu wymaganych
dokumentow, o ktérych mowa w § 8 ust. 6.2.

Usprawiedliwienie opuszczonych godzin praktyk nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie lub dokument

potwierdzajacy  wystgpienie  okreSlonych  okoliczno$ci  (maksymalna procentowa absencja

Uczestnika/Uczestniczki obejmuje 20% nieobecnosci usprawiedliwionych).

Uczestnicy, ktorych absencja nie przekroczy 20% nieobecno$ci usprawiedliwionych otrzymuja

zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczenie praktyk.

Warunkiem otrzymania stypendium za praktyki jest zlozenie Wniosku o wyplate stypendium za

praktyki zawodowe (Zalacznik 14) wraz z wymaganymi zatacznikami:

1) Dzienniczek praktyk (Zalacznik 17),

2) Lista obecnos$ci na praktykach potwierdzona podpisem przez Pracodawce,

3) Opinia pracodawcy o Uczestniku/Uczestniczce praktyk zawodowych (Zalacznik 18) i/lub
Rekomendacje pracodawcy o Uczestniku/ Uczestniczce praktyk zawodowych (Zalacznik 19);

Stypendium zostanie wyptacone w terminie 30 dni od dnia ztozenia Wniosku o wyplate stypendium

wraz z kompletem zatgcznikow (zgodnie z § 8 ust. 9).

Kazdy Uczestnik/Uczestniczka jest zobligowany do uczestniczenia w min. 80% stazu. Spelnienie tego

wymogu jest niezbedne do uzyskania zas§wiadczenia potwierdzajacego ukonczenie stazu. Zajecia

opuszczone muszg zosta¢ usprawiedliwione na podstawie zwolnienia lekarskiego lub innych wypadkéw
losowych zgodnie z ogblnie przyjetymi zasadami Kodeksu Pracy.

Maksymalna liczba nieobecnosci na praktykach zawodowych nie moze przekroczy¢ 20% zaplanowanej

liczby godzin zaje¢ w ramach praktyk. Po przekroczeniu okreslonego limitu nieobecnosci

Uczestnik/Uczestniczka projektu zostaje wykreSlony z listy Uczestnikow/ Uczestniczek 1 nie

przyshuguje mu/jej stypendium, o ile nie zachodza inne okoliczno$ci uniemozliwiajace ukonczenie

praktyk (np. ograniczenia epidemiologiczne lub inne zdarzenia niezalezne od U i Beneficjenta).

W takim przypadku Uczestnik/czka otrzymuje stypendium w wysokosci proporcjonalnej do liczby

zrealizowanych godzin praktyk.

Za dni nieobecnosci nieusprawiedliwionej Uczestnik/Uczestniczka nie otrzyma przystugujacego mu/jej

stypendium.

§9
ORGANIZACJA STAZU ZAWODOWEGO
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Uczestnicy/Uczestniczki stazy beda mieli zagwarantowane bezptatnie:

1) odziez ochronna,

2) zakwaterowanie,

3) transport do miejsca realizacji stazu i z powrotem,

4) opieke Opiekuna stazu z ramienia pracodawcy,

5) opieke Wychowawcy podczas miesiecznego pobytu na stazu.

Uczestnikowi/Uczestniczce praktyk zawodowych przystuguje stypendium za ukofczenie praktyk

zawodowych w wysokosci 1600,00 zt (stownie: jeden tysiac szeséset ztotych);

Uczestnikowi/Uczestniczce stazu przystuguje zwrot kosztow wyzywienia w wysoko$ci maksymalnej do

35 zl/doba (stownie: trzydziesci pi¢¢ zlotych), z uwzglednieniem ponizszych zasad:

1) warunkiem uzyskania zwrotu kosztow wyzywienia jest udzial w stazu zawodowym i zlozenie
Whniosku 0 zwrot kosztow wyiywienia (Zalacznik 20) wraz z rachunkiem/faktura,
potwierdzajaca/ym dokonanie zakupu zywnosci;

2) koszty wyzywienia zostang zwrocone Uczestnikowi/Uczestniczce na konto bankowe wskazane we
Whniosku o zwrot kosztow wyiywienia (Zalacznik 20);

Warunkiem otrzymania stypendium stazowego jest ztozenie Whniosku o wyplate stypendium stazowego

(Zalacznik 16) wraz z wymaganymi zatacznikami:

1) Dzienniczek stazu zawodowego (Zalacznik 22),

2) Lista obecnosci na stazu potwierdzona podpisem przez Pracodawce,

3) Opinia pracodawcy o Uczestniku/Uczestniczce staiu zawodowego (Zalacznik 23) i/lub
Rekomendacje pracodawcy o Uczestniku/ Uczestniczce staiu zawodowego (Zalacznik 24);

Stypendium stazowe zostanie wyptacone w terminie 30 dni od dnia ztozenia Wniosku o wyplate

stypendium wraz z kompletem zatgcznikow, o ktorych mowa w ust. 4.1-3.

Kazdy Uczestnik/Uczestniczka jest zobligowany do uczestniczenia w min. 80% stazu. Spetnienie tego

wymogu jest niezbedne do uzyskania zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie stazu. Zajecia

opuszczone winny by¢ usprawiedliwione na podstawie zwolnienia lekarskiego lub pisemnej informacji

dotyczacej innych wypadkoéw losowych zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami Kodeksu Pracy.

Maksymalna liczba nieobecno$ci na stazu zawodowym nie moze przekroczy¢ 20% zaplanowanej liczby

godzin zaje¢. Po przekroczeniu okreslonego limitu nieobecno$ci Uczestnik/Uczestniczka projektu

zostaje wykreslony z listy Uczestnikow/ Uczestniczek i nie przystuguje mu/jej stypendium, o ile nie

zachodza inne okolicznos$ci uniemozliwiajace ukonczenie stazu (np. ograniczenia epidemiologiczne lub

inne zdarzenia niezalezne od U i Beneficjenta). W takim przypadku Uczestnik/czka otrzymuje

stypendium w wysokosci proporcjonalnej do liczby zrealizowanych godzin stazu.

Za dni nieobecnosci nieusprawiedliwionej Uczestnik/Uczestniczka nie otrzyma przystugujacego mu/jej

stypendium stazowego, proporcjonalnie do czasu absencji.

§10
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE NAUCZYCIELI

Rekrutacja Nauczycieli do projektu ma charakter powszechnej dostepnosci, niedyskryminowania,
réwnosci szans.
Rekrutacja 30 Nauczycieli przedmiotéw zawodowych i ogolnych ZSGiH odbedzie si¢ jednorazowo —
we wrzesniu-grudniu 2020 roku.
Nauczyciele ubiegajacy si¢ o udziat w projekcie ztoza do Biura projektu:
1) Formularz zgloszeniowy Nauczyciela (Zalacznik 21)
2) Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych (Zalgcznik 5),
3) Deklaracje uczestnictwa w projekcie (Zalacznik 6)
4) Oswiadczenia Uczestnika/Uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na bezplatne wykorzystanie
wizerunku (Zalacznik 7),
5) Skierowanie Dyrektora ZSGiH na wybrang forme doskonalenia zawodowego — zgodnie z Planem
Doskonalenia Zawodowego Zespotu Szkot Gastronomicznych i Hotelarskich im. K.A. Jaworskiego
w Chetmie
Wsparcie Nauczycieli obejmie:
1) Cykl szkolen podnoszacych kompetencje ICT, uwzgledniajacych kierunki ksztatcenia, w tym:
b) Efektywne wykorzystanie tablicy interaktywnej w pracy dydaktyczno-wychowawczej: 10
godz.
¢) Narzedziownik cyfrowego Nauczyciela: 10 godz.
d) Szkolna Baza Pomocy Dydaktycznych Online: 2 godz.
e) Konsultacje ind. Szkolna Baza Pomocy Dyd. Online: 10 godz./m-c
f) Gromadzenie zasobow w sieci: 15 godz.
g) Konsultacje indywidualne Gromadzenie zasobow w sieci: 10 godz./m-c
h) E-platforma ZSGiH: 4 godz.
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i) Konsult indywidualne E-platforma ZSGiH: 10 godz./m-c
2) Praktyki w wymiarze 40 godz., realizowane metoda job shadowing przez 4 nauczycieli
przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu; wsparcie obejmie: pokrycie kosztow
noclegu i transportu, ubrania ochronne.

Do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowanych 30 Nauczycieli, w tym 20 Nauczycieli

przedmiotow zawodowych i 10 Nauczycieli przedmiotow ogolnych:

Pierwszenstwo w kwalifikacji beda mie¢ Nauczyciele, ktorzy:

1) pisemnie zadeklaruja che¢ prowadzenia zaj¢é pozalekcyjnych dla Uczniow/Uczennic ZSGiH
W oparciu 0 nabyta wiedze 1 umiejetnoscei,

2) maja najdluzszy staz pracy zawodowej.

Nauczyciele zakwalifikowani zobowiazani sg do podpisania przed dniem rozpoczecia udzialu

w projekcie Umowy uczestnictwa Nauczyciela w projekcie (Zalacznik 25).

Ostateczna lista Uczestnikow/ Uczestniczek projektu zostanie zatwierdzona przez Zarzad Projektu.

W przypadku zakwalifikowania zaktadanej grupy, zostanie utworzona lista rezerwowa.

. Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych

(przed rozpoczgciem udziatu w projekcie lub w przypadku, gdy liczba zrealizowanych godzin nie
przekracza 20% ogdlnej liczby godzin stazu).

Osoby z list rezerwowych otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osoby, ktore zastapity.

O zakwalifikowaniu Nauczyciela do projektu zostanie on poinformowany bezposrednio lub
telefonicznie, lub e-mailowo.

§11
ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW

Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani/e sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na
zajgciach projektowych. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez zlozenie podpisu na liscie
obecnosci.

Uczestnicy/Uczestniczki  zobowigzani/e sa do wypelniania ankiet monitorujgcych w trakcie
uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakonczeniu — max do 6 miesiecy od dnia zakonczenia udziatu
w projekcie (zgodnie z zapisem w Umowie uczestnictwa w projekcie).

Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-2, beda wykorzystywane do wywigzania si¢ ZSGiH
z obowiazkow sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Zarzadzajace;j.

§ 12
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

Prawa i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki projektu szczegdtowo reguluje Umowa uczestnictwa
w projekcie Ucznia/Uczennicy (Zatacznik nr 8A lub 8B) lub Umowa uczestnictwa w projekcie
Nauczyciela (Zatgcznik nr 25), ktérg Uczestnik podpisuje po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej.
Uczniowie/Uczennice, zakwalifikowani/e do udzialu w projekcie, zobowigzani/e sg do:

1) podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie (Zatacznik 8A-U Technikum lub 8B-U Szkoty
Branzowej I stopnia lub 27-Nauczyciel),

2) w przypadku rekrutacji na praktyki/staz — podpisania Umowy na odbycie stazu zawodowego
(Zatacznik 10) lub Umowy na odbycie praktyk zawodowych (Zatacznik 11),

3) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

4) regularnego uczestnictwa w zajeciach/praktykach/stazu (udziat w zajeciach w minimum 80% zajec;
nieobecnos¢ na wiecej niz 20 % (bez podania przyczyny) bedzie podstawg do skreSlenia z listy
uczestnikow projektu),

5) punktualnego przychodzenia na zajecia/praktyki/staz,

6) nieopuszczania zaje¢ przed ich zakonczeniem i przestrzegania godzin ustalonych przerw w czasie
zajee,

7) systematycznego prowadzenia Dzienniczkow praktyk/stazy (Zatgcznik 17 lub 22),

8) informowania (telefonicznie lub osobiscie) Biura Projektu lub Koordynatora o przewidywanej
absencji (spowodowanej chorobg lub innymi uzasadnionymi przyczynami), natychmiast po
zaistnieniu okolicznos$ci uniemozliwiajacych obecnose,

9) kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na listach — potwierdzenie obecnosci nastgpuje
poprzez ztozenie podpisu na liScie obecnosci (ztozenie podpisu jest jednoznaczne z potwierdzeniem
odbioru cateringu w danym dniu zaje¢ projektowych) oraz potwierdzenia odbioru materiatdow
szkoleniowych,

10)kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci podczas przejazdu na praktyki na tzw. Listach
przewozowych (Zalacznik 26) — potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na
liscie obecnosci (zlozenie podpisu jest jednoznaczne z potwierdzeniem odbioru cateringu w postaci
suchego prowiantu w danym dniu praktyk)
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11)rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami opiekunéw/ nauczycieli/
pracodawcow.
12) poddawanie si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 11.

§12
ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nast¢puje poprzez
zlozenie pisemnego o$wiadczenia na Formularzu — rezygnacja z udziatu w projekcie (Zalacznik 27).
Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspolzycia spotecznego w szczego6lnosci
w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika/Uczestniczki, nauczyciela/doradcy
zawodowego/pracodawcy lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
szczegblnego wandalizmu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy osob zakwalifikowanych do
projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany zwrdcié
otrzymane materialy i odziez ochronna.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem sa rozstrzygane przez Zarzad Projektu.
Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani sa do stosowania si¢ do niniejszego Regulaminu i ztozenia na t¢
okolicznos¢ stosownego o$wiadczenia.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kazdym czasie, o ktorych Uczestnik/
Uczestniczka zostanie niezwlocznie poinformowany.

Ogolny nadzor nad realizacja projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktdre nie sg uregulowane
niniejszym Regulaminem pozostaje w gestii Koordynatora Projektu.

Decyzje Dyrektora ZSGiH sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22,
23.
24,
25.
26.
27.

Zalaczniki
Indywidualna Diagnoza
Formularz zgtoszeniowy Ucznia/Uczennicy
Opinia wychowawcy o Uczniu/Uczennicy
Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego
Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych
Deklaracja uczestnictwa w projekcie
Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na bezplatne wykorzystanie
wizerunku
8.A. Umowa uczestnictwa w projekcie Ucznia/Uczennicy Technikum
8.B. Umowa uczestnictwa w projekcie Ucznia/Uczennicy Szkoty Branzowe;j I Stopnia
Formularz zgloszeniowy na staz
Umowa na odbycie stazu zawodowego
Umowa na odbycie praktyk zawodowych
Whiosek o zwrot kosztu przejazdu
Zaswiadczenie od przewoznika o wysokos$ci ceny biletu na danej trasie
Whniosek o wyptate stypendium za praktyki zawodowe
Whiosek pedagoga szkolhego/wychowawcy
Whiosek o wyptate stypendium za staz zawodowy
Dzienniczek praktyk
Opinia pracodawcy o Uczestniku/Uczestniczce praktyk zawodowych
Rekomendacje pracodawcy o Uczestniku/Uczestniczce praktyk zawodowych
Whiosek o wyptate ryczattu na wyzywienie
Formularz zgloszeniowy Nauczyciela
Dzienniczek stazu zawodowego
Opinia pracodawcy o Uczestniku/Uczestniczce stazu zawodowego
Rekomendacje pracodawcy o Uczestniku/Uczestniczce stazu zawodowego
Umowa uczestnictwa Nauczyciela w projekcie
Lista przewozowa
Formularz — rezygnacja z udziatu w projekcie



