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Zatgcznik nr 84
do Regulaminu uczestnictwa w projekcie

UCZESTNICTWA W PROJEKCIE Najlepsi, bo profesjonalni
zawarta w dniu ................... 202.. roku w Chetmie pomiedzy:
Zespolem Szko6t Gastronomicznych i Hotelarskich im. Kazimierza Andrzeja Jaworskiego w Chelmie,
zwanym w dalszej cz¢$ci umowy Beneficjentem, reprezentowanym przez koordynatora — Danute Makaruk

a Uczniem/Uczennica:

zamieszkalym/a:

PESEL:

zwang/nym dalej Uczestniczka/Uczestnikiem

§1.

1. Przedmiotem umowy jest udziat w projekcie Najlepsi, bo profesjonalni, wspotfinansowanym przez Unie Europejska ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 12. Edukacja, kwalifikacje i kompetencje Dziatanie 12.4. Ksztalcenie

zawodowe; okres realizacji projektu: 01.09.2020-3.08.2023

2. Wsparcie w ramach projektu obejmuje udziat w:
1) Zajeciach KOMPETENCJIE

Dekorowanie potraw z elementami carvingu (zajecia pozalekcyjne) — 24 godz.

Kuchnia regionalna a piramida zywieniowa (zajecia pozalekeyjne) -24 godz.

Menadzer stuzby pieter — organizacja pracy (zajecia pozalekcyjne) - 24 godz.

Ustugi kosmetyczne (program innowacyjny) (zajecia pozalekcyjne) — 30 godz.

Tea Keepers (kurs kwalifikacyjny) — 30 godz.

Alternatywna sztuka barmanska (kurs kwalifikacyjny) — 30 godz.

Barman i hydrosommelier (kurs kwalifikacyjny) — 30 godz.

Opiekun obozéw/kolonii wedrownych (kurs kwalifikacyjny) — 36 godz.

Nowe trendy w strzyzeniach i stylizacjach (kurs kwalifikacyjny) — 30 godz.

Kurs obstugi drukarki fiskalnej (kurs kwalifikacyjny) — 16 godz. (dla ucz. hotelarstwa)

Kurs obstugi kasy fiskalnej (kurs kwalifikacyjny) — 12 godz.

2) Zajgciach w ramach Punktu Informacji i Kariery Zawodowej ZSGiH

Doradztwo/ konsultacje indywidualne — opracowanie Indywidualnej Diagnozy

Warsztaty umiejetnoscei interpersonalnych — 30 godz.

Jak zatozy¢ wlasna dziatalno$é gospodarcza — 15 godz.

Zainwestuj w siebie/Jak odnies¢ sukces? (zajecia motywacyjne) — 10 godz.

Potrzeby lokalnego rynku pracy (zajecia z udzialem przedstawiciela PUP) — 2 godz.

Prawa pracownika (zajecia prowadzone przez prawnika) — 3 godz.

Techniki szybkiego uczenia si¢ — 24 godz.

3) Zajeciach rozwijajacych kompetencje kluczowe

Matematyka dla kazdego (zajecia wyrownawcze) — 30 godz.

Zawodowy jezyk angielski (zajecia wyréwnawcze) — 30 godz.

Zawodowy jezyk niemiecki (zajecia wyrownawcze) — 30 godz.

Zawodowy jezyk rosyjski (zajecia wyrownawcze) — 30 godz.

Matematyczny omnibus (zajgcia rozwijajace umiejgtnosei) — 60 godz.

ICT (el. programowania i robotyki) (zajecia rozwijajace umiejetnosei) — 60 godz.

Zawodowy jezyk angielski (zajecia rozwijajace umiejetnosei) — 30 godz.

Zawodowy jezyk niemiecki (zajecia rozwijajace umiejetnosci) — 30 godz.

Zawodowy jezyk rosyjski (zajecia rozwijajace umiejetnosci) — 30 godz.

Laboratorium przyrodniczo-chemiczno-zywieniowe (zaj¢cia rozwijajace umiejetno$ei) — 60 godz.

§2.

Beneficjent zobowiazuje si¢ do:

1) organizacji wszystkich form wsparcia, o ktorych mowa w §1 ust.2 zgodnie z programami zatwierdzonymi do
realizacji przez Dyrektora Zespotu Szkot Gastronomicznych i Hotelarskich w Chetmie i harmonogramami;

2) przeprowadzenia odrebnej rekrutacji na 150-godzinny staz zawodowy realizowany u pracodawcy (zgodnie
z kryteriami kwalifikowalnosci §4 ust.3 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie) w terminie maj-
czerwiec 20.... roku oraz bezzwlocznego poinformowania 0 wynikach rekrutacji (e-mailowo, telefonicznie lub

osobiscie).



3) zapewnienia miejsc stazu zawodowego w zakladzie spelniajacym wysokie standardy u pracodawcy, ktory wyznaczy
opiekuna stazu;

4) zapewnienia bezplatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia, o ktorych mowa w §2 ust.2, w tym w przypadku
kwalifikacji na staz zapewnienia bezptatnie dla Uczestniczki/Uczestnika stazu zawodowego:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

ubran ochronnych,

dzienniczka stazu zawodowego,

opieki Opickuna stazu z ramienia pracodawcy,

miejsca noclegowego na caty okres stazu,

transportu z Chetma do miejsca stazu i z powrotem,

opieki Wychowawcy podczas pobytu na stazu;

wyptaty Uczestnikowi/Uczestniczce, ktory/a ukonczyt/a staz zgodnie z harmonogramem i programem oraz
ztozyt/a wymagane dokumenty (uzupeliony dzienniczek stazu, lista obecnosci na stazu, opinia opiekuna

stazu) - stypendium w wysokosci 1.600,00 zt (stownie: jeden tysiac szeséset ztotych) — proporcjonalnie do
odbytych godzin stazu,

wyplaty Uczestniczce/Uczestnikowi stazu zawodowego ryczaltu na catodzienne wyzywienie w wysokosci
35 zl/doba (stownie: trzydziesci pi¢é ztotych/doba);

5) wydania Uczestnikowi/Uczestniczce zaswiadczen i/lub certyfikatéw potwierdzajacych ukonczenie form wsparcia
wymienionych w §1 ust.2, o ile absencja nie przekroczy 20% nieobecnosci usprawiedliwionych;

6) wydania nicodptatnie Uczestniczce/Uczestnikowi ,,zestawu startowego™ (teczka, notes, dhugopis) oraz materiatow
szkoleniowych.

§3

Catkowity koszt udziatu w projekcie wynosi 10 759,41zt (stownie: dziesie¢ tysiecy siedemset piecdziesiat dziewie¢ 41/100 zlotych)
i jest wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i wlasnych, wnoszonych jako wklad rzeczowy.

§4.

Uczestniczka/Uczestnik zobowiazuje si¢ do zapoznania i przestrzegania Regulaminu uczestnictwa w projekcie, w tym zwiaszcza:
1) regularnego uczgszczania na zajecia projektowe, w tym staz zawodowy, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 przez caly okres ich

trwania;

2) informowania (telefonicznie lub osobiscie) Biura Projektu (ZSGiH, 22-100 Chehm, ul. Reformacka 13) lub Koordynatora
(Danuta Makaruk, tel. 512 577 451) o przewidywanej absencji (spowodowanej chorobg lub innymi uzasadnionymi
przyczynami), natychmiast po zaistnieniu okolicznos$ci uniemozliwiajacych obecnos¢,

3) punktualnego przychodzenia na zaj¢cia projektowe,
4) w przypadku kwalifikacji na staz, podpisania Umowy na odbycie stazu zawodowego przed dniem rozpoczecia stazu;

5) wspotpracy z Beneficjentem w zakresie monitorowania efektow udzialu w zajeciach projektowych, w tym wypetniania
ankiet ewaluacyjnych,

§5.

Beneficjent skresla z listy Uczestnikow/Uczestniczek i rozwigzuje bez wypowiedzenia niniejszg umowe w przypadku
nieuczeszczania lub nieusprawiedliwienia nieobecno$ci przez Uczestnika/Uczestniczke na zajeciach po opuszczeniu 20% liczby
godzin zajeé projektowych, o ktorych mowa w §1 ust. 2.

§6.

1. Uczestnik/Uczestniczka moze rozwigzaé niniejsza umowe z udokumentowanych, waznych przyczyn losowych,
z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

2. Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki o rozwigzaniu umowy musi zosta¢ ztozone pod rygorem niewaznosci na pismie
w Biurze Projektu ZSGiH w Chetmie, ul. Reformacka 13.

§7.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9.

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.

§ 10.

W przypadku ewentualnych sporéw strony dazy¢ beda do rozstrzygni¢¢ polubownych, a w razie braku porozumienia spory
rozstrzyga¢ bedzie wlasciwy Sad Powszechny.

§11.

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Czytelny podpis Uczestniczki/ka petnoletniej/go Podpis Koordynatora
lub Rodzica/Opiekuna Prawnego osoby niepehnoletniej



